Educare Learning Network

Cuestionario para el Personal Docente

Primavera 2020
Gracias por aceptar ayudarnos con nuestra evaluación de Educare. Nos gustaría obtener más información sobre usted y su lugar de trabajo. Nadie en su escuela verá su encuesta completada. Cuando FPG comparte información de encuestas del personal con las escuelas, no revelamos su identidad.  Cuando FPG comparte los datos de la encuesta del personal con los LEPs, eliminamos su número de identificación, parte de la información que lo describe, como sus años con la escuela y cualquier nombre que mencionó en las respuestas que escribió.   

Fecha ___________________            Sitio de Educare___________________    ID _____________

Educare Learning Network

Cuestionario para el Personal Docente

Primavera 2020
Esta encuesta incluye preguntas acerca de su trabajo en su escuela Educare, su trabajo con niños, familias y colegas de Educare, el uso que le da a la información sobre los niños y las familias y, por último, preguntas acerca de usted. La Red de Aprendizaje Educare está interesada en las opiniones y actividades de todo el personal con el fin de mejorar el programa Educare y la vida de los niños y las familias atendidas por Educare. 

Primero, por favor marque su posición dentro de su programa de educación y atención tempana (early care and education).

❑ Maestro Principal
   
❑ Maestro Asistente       ❑Ayudante de Maestro
❑Otro (Especifique): _____________

A. Acerca de su Trabajo con los Niños y las Familias

A1. Nos gustaría saber su opinión acerca de que cree que hace a los niños estudiantes exitosos en la escuela. Por favor, encierre el número apropiado que indica que tanto está de acuerdo con las siguientes declaraciones.
	
	En mi opinión …
	Muy 
en

Desacuerdo  
	Más o menos en

Desacuerdo
	No estoy Seguro
	Más o menos de Acuerdo 
	Muy

de Acuerdo 

	a. 
	Ya que los padres careen de entrenamiento especial, ellos no deberían cuestionar los métodos de enseñanza de los maestros.
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 

	b. 
	Los niños deben ser tratados igual sin importar las diferencias entre ellos.
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 

	c. 
	Los niños deben obedecer siempre a los maestros.
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 

	d. 
	Prepararse para el futuro es más importante para el niño que disfrutar del presente.
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 

	e. 
	Los niños no hacen lo correcto a menos que se les diga lo que tienen que hacer.
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 

	f. 
	A los niños se les debe permitir estar en desacuerdo con los padres si ellos sienten que sus ideas son mejores.
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 

	g. 
	A los niños se les debe mantener ocupado con trabajo y estudio en el hogar y en los sitios de cuidado.
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 

	h. 
	El objetivo principal de la educación es colocar información básica en la mente de los niños.
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 

	i. 
	Para ser justo, un maestro debe tratar a todos los niños por igual.
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 

	j. 
	La cosa más importante que enseñarles a los niños es la obediencia absoluta a quien quiera sea la autoridad.
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 

	k. 
	Los niños aprenden mejor haciendo cosas por ellos mismos en vez de oír a los demás. 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 

	l. 
	Los niños deben ser entrenados cuidadosamente temprano en su vida o sus impulsos naturales los harán inmanejables.
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 

	m. 
	Los niños tienen derecho a su propio punto de vista y se les debe permitir expresarlo.
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 

	n. 
	El aprendizaje de los niños principalmente resulta por presentarles información básica una vez y otra vez.
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 

	o. 
	A los niños les gusta enseñar a otros niños. 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 

	p. 
	La cosa más importante que hay que enseñarles a los niños es obediencia absoluta los padres.
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 


Schaefer & Edgerton (1985) 

A2. Piense acerca de los padres y niños que están inscritos en su programa. Con “padre” nos referimos al padre u otro adulto que es responsable por el niño (por ejemplo, abuelo, guardián, u otro). Encierre en un círculo el número en la escala que mejor coincide con sus opiniones y sentimientos acerca de estas declaraciones.
	¿Qué tan a menudo pasan las cosas a continuación en su trabajo? 
	Nunca
	Raramente
	Algunas Veces
	A Menudo
	La mayor parte del tiempo

	a. 
	Los padres no me dejan saber cómo contactarlos durante el día.
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 

	b. 
	Los padres culpan del mal comportamiento de los niños a la educación y atención temprana (early care and education).
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 

	c. 
	Los niños tienen problemas de comportamiento que son difíciles de manejar.
	1 
	2 
	3 
	4 
	 5 

	d. 
	Los padres traen a niños que están enfermos.
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 

	e. 
	Siento que tengo que ser un maestro y un padre para los niños.
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 

	f. 
	Todos los niños necesitan mi atención al mismo tiempo. 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 

	g. 
	Recibo elogios de los padres por el trabajo que   hago.
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 

	h. 
	Me siento respetado por el trabajo que hago.
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 

	i. 
	 Siento que estoy ayudando a los niños a crecer y desarrollarse. 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 

	j. 
	Veo que mi trabajo está haciendo una diferencia en un niño.
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 

	k. 
	Siento la satisfacción de saber que estoy ayudando a los padres.
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 

	l. 
	Tengo problemas haciendo mi trabajo debido a la dotación de personal.
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 

	m 
	Siento que mi director nunca está presente cuando necesito ayuda.
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 

	n. 
	Otros maestros me causan trabajo extra porque ellos no hacen su trabajo. 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 

	o. 
	Estoy en desacuerdo con las políticas en mi centro.
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 

	p. 
	Estoy en desacuerdo con la manera en que otros maestros trabajan con los niños.
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 

	¿Cuánto control tiene usted sobre las siguientes cosas en el trabajo?
	Muy poco
	Poco
	Alguno
	Mucho
	Muchísimo

	q. 
	La disponibilidad de materiales que necesita.
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 

	r. 
	Lograr que los padres trabajen con usted en problemas de comportamiento.
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 

	s. 
	Lograr que los padres sean consistentes con usted en cómo tratar al niño.
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 

	t.
	El número de niños que tiene a su cuidado.
	1
	2
	3
	4
	5

	u. 
	Cuando los padres recogen a sus niños.
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 


Gilliam adaptation of the Job Stress Inventory (Curbow, Spratt, Ungaretti, et al., 2000)

A3. ¿Con qué frecuencia trabaja con el Personal de Apoyo Familiar en su programa para hacer cada uno de lo siguiente?

 

	Encierre en un círculo un número para cada declaración.
	Semanal

	Dos veces al mes
	Mensual

	Trimestral

	Dos veces al año
	Rara vez/ Una vez al año

	a. Planificar visitas al hogar con el Personal de Apoyo Familiar.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	b. Llevar a cabo visitas al hogar con el Personal de Apoyo Familiar.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	c. Discutir los objetivos de los planes de fortalecimiento infantil con el Personal de Apoyo Familiar.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	d. Discutir los objetivos de los acuerdos de asociación con las familias con el Personal de Apoyo Familiar.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	e.  Llevar a cabo revisiones familiares /infantiles con el Personal de Apoyo Familiar.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	f. Implementar actividades de transición con el Personal de Apoyo Familiar
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	g. Llevar a cabo grupos de educación para padres con el Personal de Apoyo Familiar.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	h. Revisar la información del niño y la familia con el Personal de Apoyo Familiar.
	1
	2
	3
	4
	5
	6


 

B. Su relación con las familias en Educare
Esta sección pregunta acerca de usted y los padres y las familias de los niños cuyo aprendizaje y desarrollo usted apoya. Algunas de estas preguntas se referirán a cómo usted y las familias de niños bajo su cuidado se comunican y trabajan juntas.

 B1. Desde septiembre, ¿con qué frecuencia se ha reunido o hablado con los padres sobre lo siguiente con respecto a sus niños?
 
	Encierre en un círculo un número para cada declaración.
	Nunca
	Raramente
	A veces
	Muy a menudo

	a. Metas que tienen para sus niños.
	         1
	       2
	        3
	        4

	b. Sus expectativas para los niños bajo su cuidado.
	         1
	       2
	        3
	        4

	C. Cómo los niños progresan hacia los objetivos que tienen los padres
	         1
	       2
	        3
	        4


 B2. A continuación se enumeran algunas cosas que las familias puede que compartan con usted. Pensando en los niños y las familias a las que sirve, ¿acerca de cuántos niños y sus familias sabe lo siguiente? 

 
	Encierre en un círculo un número para cada declaración. 
     Se…
	Ninguna
	Algunas
	La mayoría
	Todas

	a. Los estilos de crianza de los padres de los niños
	        1
	       2
	        3
	       4

	b. El papel que juegan la fe y la religión en los hogares de los niños
	        1
	       2
	        3
	       4

	c. Sus culturas y valores
	        1
	       2
	        3
	       4

	d. Lo que hacen sus familias fuera del entorno de educación y cuidado para alentar el aprendizaje de sus hijos
	        1
	       2
	        3
	       4

	e. Cómo los padres disciplinan a su niño
	        1
	       2
	        3
	       4


 
B3. Nos gustaría aprender cómo usted y las familias de niños en su programa trabajan juntos. ¿Con qué frecuencia suele hacer lo siguiente?
 
	Encierre en un círculo un número para cada declaración.
	Nunca
	Raramente
	A veces
	Muy a menudo

	a. Establece metas con los padres para sus niños.
	 
1
	        2
	        3
	        4

	b. Ofrecer a los padres ideas o sugerencias sobre la crianza de los niños.
	         1
	        2
	        3
	        4

	c. Brinda a los padres la oportunidad de hacer comentarios sobre su desempeño.
	         1
	        2
	        3
	        4


 
B4. Indique cuánto está de acuerdo o en desacuerdo con cada una de estas declaraciones.
 
	Encierre en un círculo un número para cada declaración. 
	Muy en
Desacuerdo
	En Desacuerdo
	De Acuerdo
	Muy de
Acuerdo

	a. Yo animo a los padres a que den su opinión sobre mi cuidado y prácticas de enseñanza
	         1
	       2
	        3
	        4

	b. Yo animo a los padres a tomar decisiones sobre la educación y el cuidado de sus niños.
	         1
	       2
	        3
	        4


 
B5.

	Encierre en un círculo un número para cada declaración. 
	Nunca
	Raramente
	A veces
	Muy a menudo

	Al planificar actividades para niños en su programa, ¿con qué frecuencia puede tener en cuenta la información que los padres comparten sobre sus hijos?
	         1
	       2
	       3
	        4


  B6. Indique cuánto está de acuerdo o en desacuerdo con cada una de estas declaraciones.
 
	Encierre en un círculo un número para cada declaración. 
	Muy en
Desacuerdo
	En Desacuerdo
	De Acuerdo
	Muy de
Acuerdo

	a. Algunas veces es difícil para mí apoyar la manera en que los padres crían a sus hijos.
	        1
	       2
	       3
	          4

	b. Algunas veces es difícil para mí apoyar la forma en que los padres disciplinan a sus hijos.
	        1
	       2
	       3
	          4

	c. Algunas veces es difícil para mí trabajar con padres que no comparten mis creencias.
	        1
	       2
	       3
	          4


 
B7. Las personas trabajan en entornos de cuidado y educación por muchas razones. Indique cuánto está de acuerdo o en desacuerdo con las siguientes declaraciones:
 
	Encierre en un círculo un número para cada declaración. 
	Muy en
Desacuerdo
	En Desacuerdo
	De Acuerdo
	Muy de
Acuerdo

	a. Enseño y cuido a niños porque lo disfruto.
	         1
	        2
	       3
	          4

	b. Hago este trabajo solo por el salario.

	         1
	        2
	       3
	          4

	c. Enseño y cuido a niños porque me gusta estar rodeado de niños.
	         1
	        2
	       3
	          4


 
B8. Las personas varían en lo que consideran parte de su trabajo. Indique cuánto está de acuerdo o en 
desacuerdo con las siguientes afirmaciones. 

 
	Encierre en un círculo un número para cada declaración.  

    Parte de mi trabajo es...
	Muy en
Desacuerdo
	En Desacuerdo
	De Acuerdo
	Muy de
Acuerdo

	a. Ayudar a las familias a obtener servicios disponibles en la comunidad.
	          1
	        2
	        3
	          4

	b. Ofrecer a los padres información sobre eventos comunitarios.
	          1
	        2
	        3
	          4

	c. Responder a problemas o preguntas fuera de las horas normales de atención.
	          1
	        2
	        3
	          4


   Provider/Teacher Measure: Short Form of the Family & Provider/Teacher Relationship Quality Measure (Kim et al., 2015)
C. Su Opinión acerca de Educare

 El Modelo Lógico de Educare Learning Network para los centros Educare incluye resultados relacionados con tener una cultura organizativa que apoya enfoques reflexivos, de colaboración, e interdisciplinarios al trabajo con niños y familias. Las preguntas en esta sección están relacionadas con este objetivo de Educare. 

C1. Nos gustaría conocer qué piensa usted acerca del clima de trabajo reinante en su programa. Por favor encierre el número en la escala que mejor concuerda con cuán de acuerdo está usted con cada declaración.

	Encierre un número por cada declaración
	Muy en Desacuerdo
	Más o menos en Desacuerdo
	No

Seguro
	Más o menos de Acuerdo
	Muy de Acuerdo

	a.
	Estoy satisfecho con mi salario.
	1
	2
	3
	4
	5

	b.
	Labores rutinarias y papeleo interfieren con mi trabajo.
	1
	2
	3
	4
	5

	c.
	Los materiales necesarios están disponibles para el personal.
	1
	2
	3
	4
	5

	d.
	Tengo que seguir reglas en este programa que están en conflicto con mi juicio profesional.
	1
	2
	3
	4
	5

	e.
	La mayoría del personal y administradores del programa están abiertos a cambios y experimentación.
	1
	2
	3
	4
	5

	f.
	El personal comparte ideas entre ellos.
	1
	2
	3
	4
	5

	g.
	El personal y los supervisores trabajan en colaboración para identificar las mejoras necesarias en el programa.
	1
	2
	3
	4
	5

	h.
	Los supervisores colaboran con el resto del personal para tomar decisiones.
	1
	2
	3
	4
	5

	i.
	Los supervisores animan al personal a envolverse en actividades para el desarrollo del personal.
	1
	2
	3
	4
	5

	j.
	El personal del programa tiene suficientes oportunidades para influenciar las decisiones que afectan su trabajo.
	1
	2
	3
	4
	5

	k.
	El director del programa comunica una visión clara de lo que el programa debe lograr.
	1
	2
	3
	4
	5

	l.
	El programa es un lugar placentero para trabajar.
	1
	2
	3
	4
	5

	m.
	Mi supervisor reconoce cuando hago un buen trabajo.
	1
	2
	3
	4
	5

	n.
	Mi supervisor me mantiene informado de las cosas que necesito saber para hacer un buen trabajo.
	1
	2
	3
	4
	5

	o.
	Mi supervisor tiene expectativas realistas acerca de mi rendimiento.
	1
	2
	3
	4
	5

	p.
	El director del programa reconoce cuando hago un buen trabajo.
	1
	2
	3
	4
	5

	q.
	El director del programa me mantiene informado de las cosas que necesito saber para hacer un buen trabajo.
	1
	2
	3
	4
	5

	r.
	El director del programa tiene expectativas realistas acerca de mi rendimiento.
	1
	2
	3
	4
	5

	s.
	Yo siempre me siento seguro/a cuando estoy en el trabajo en Educare.
	1
	2
	3
	4
	5

	t.
	Yo siempre me siento seguro/a en el vecindario de Educare.
	1
	2
	3
	4
	5


                                     Adapted from the Early Head Start Survey Self-Administered Questionnaire for Staff (1999)
C2.  Nos gustaría saber acerca de sus experiencias con el Desarrollo Profesional en Educare.

	Encierre un número por cada pregunta
	SI
	NO
	No Estoy Seguro

	a.
	¿Ha discutido Supervisión Reflexiva con su Maestro Experto?
	1
	2
	3

	b.
	¿Ha tenido entrenamiento en Supervisión Reflexiva?
	1
	2
	3

	c.
	¿Ha discutido con su Maestro Experto las Prácticas Reflexiva/ Communities of Practice en Grupo?
	1
	2
	3

	d.
	¿Ha participado en Practicas Reflexiva en Grupo/Communities of Practice?
	1
	2
	3

	e.
	¿Ha recibido entrenamiento de parte de su Maestro Experto?  
	1
	2
	3

	f.
	¿Ha observado su Maestro Experto sus prácticas de enseñanza en el salón de clases como parte del entrenamiento?
	1
	2
	3

	g.
	¿Ha planeado con el Maestro Experto el establecimiento de metas y los pasos necesarios para lograr esas metas?
	1
	2
	3

	h.
	¿Ha usado el Maestro Experto modelamiento como parte de entrenamiento?
	1
	2
	3

	i.
	¿Ha observado su Maestro Experto sus prácticas de enseñanza después de haber establecido metas y ha proporcionado supervisión reflexiva de esas metas?
	1
	2
	3

	j.
	¿Ha discutido su Maestro Experto el Estudio de la Enseñanza (Lesson Study) con usted?
	1
	2
	3

	k.
	¿Ha tenido algún entrenamiento en Estudio de la Enseñanza (Lesson Study)?
	1
	2
	3


l. Tomando en cuenta que a veces las reuniones programadas son canceladas, ¿con qué frecuencia en promedio se reúne con su Maestro Experto uno-a-uno? (no cuente conversaciones casuales en el pasillo)

❑ Semanalmente          ❑ Cada dos semanas             ❑ Mensualmente          ❑ Cada dos meses

       ❑ Otro (especifique): __________________________________________

m. Nuevamente, tomando en cuenta que las reuniones programadas son a veces canceladas, ¿con qué frecuencia en promedio se reúne con su Maestro Experto en grupos?

❑ Semanalmente      ❑ Cada dos semanas     ❑ Mensualmente              ❑ Cada dos meses


❑ Otro (Especifique): _________________________________________

C3. ¿Cuáles son los principales retos en su capacidad para cumplir los objetivos de su trabajo en Educare?

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
D.
Uso de la Información

Uno de los principios del modelo Educare consiste en utilizar la información para el continuo mejoramiento del programa. Los datos son recolectados para diferentes propósitos, incluyendo el cumplimiento de los requisitos de Head Start y de subsidios, para hacer recomendaciones a niños y familias a educación especial o servicios a la comunidad, y para la participación en las evaluaciones como el estudio de implantación de Educare, Touchpoints y evaluaciones locales. Sabemos usted ha estado involucrado en el proceso de datos a través de encuestas como ésta y en otras formas. Queremos saber qué piensa usted sobre el uso de información en Educare.

D1.  Por favor encierre el número que describe cuan a menudo usted pasa tiempo en las siguientes áreas.
	
	Semanal
	Dos veces al mes
	Mensual
	Trimestral
	Dos veces al año
	Raro/
Una vez al año
	Nunca

	a. Participa en diálogos de datos (conversaciones/reuniones) con otro personal de Educare para ayudar a identificar prioridades y planificar pasos para el futuro?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	b. Participa en reuniones de datos cuando está presente su LEP?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	c. Involucra padres en discusiones utilizando datos?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	d. Utiliza evaluaciones de los niños o los datos de la familia para monitorear el progreso de los niños?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	e. Utiliza datos para ayudar a las familias a establecer objetivos?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	f. Utiliza datos para establecer sus propios objetivos de desarrollo profesional?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


D2 a. ¿Comenzó a trabajar en Educare en los últimos 12 meses? ____ no _ ___ sí [Si no, vaya a F.]
 

D2 b. En caso afirmativo, cuando fue contratado en Educare, ¿sabía que el uso de datos para la mejora continua del programa formaba parte del Modelo Educare? ___ no _ __ algo ___ sí
 
D2 c. En su primer año de empleo en Educare, ya sea en una reunión individual, una reunión de grupo o un manual, ¿se le proporcionó:
	Encierre en un círculo un número por cada declaración.

A usted le proporcionaron con lo siguiente:
	No
	Algo
	Si

	a. una visión general de los tipos de datos recogidos y un cronograma?
	No
	Algo
	Si

	b. una visión general del proceso de uso de datos?
	No
	Algo
	Si

	c. un calendario de reuniones o discusiones relacionadas con los datos?
	No
	Algo
	Si

	d. una explicación de cómo va a participar en la recolección de datos?
	No
	Algo
	Si

	e. una explicación de que informes de datos usted recibirá y que se espera que usted utilice?
	No
	Algo
	Si

	f. una explicación de qué datos se espera que usted comparta con los demás?
	No
	Algo
	Si


D2 d.   ¿Es necesario hacer algún cambio o ser más claro sobre el uso de datos en el proceso de contratación?

___ no   ___ si   

En caso afirmativo, ¿qué se puede mejorar? _____________________________________________
E. Acerca de Usted

Queremos entender los resultados de la encuesta conociendo más acerca de aquellos que responden. La sección D contiene preguntas que nos permitirán conocer más acerca de usted. 

E1.  ¿Cuál es su sexo?    
❑Femenino 
 ❑Masculino

E2. ¿Cuál de los siguientes describe mejor su grupo racial? (Marque uno)  
❑ a. Blanco (Caucásico)


      ❑ e. Nativo de Hawai u otra isla del Pacifico

❑ b. Negro o Afro-americano

      ❑ f. Del Medio Oriente
❑ c. Asiático



      ❑ g. Dos razas/Muchas razas 

❑ d. Indio Americano o Nativo de Alaska      ❑ h. Otra raza u origen étnico—No Hispano 

(especifique): _________________________  

E3.  ¿Es usted Hispano o de origen Latino, incluyendo Cuba, Méjico, Puerto Rico, Centro o Sur América o de otra cultura u origen Hispano, sin importar la raza? 

❑ No

❑ Sí             
E4.  ¿Qué idioma habla en el hogar con los miembros de su familia?  (Marque uno)    
❑ a. Mayormente o todo inglés
❑ b. Mayormente o todo español
❑ c. Una mezcla de inglés y español
❑ d. Mayormente un idioma que no es ni inglés ni español (especifique que otro idioma): ______ 

❑ e. Una mezcla de Ingles y otro idioma que no es español (especifique que otro idioma): ______ 

E5-E7.: Casi todo el mundo experimenta momentos de tristeza o depresión, como cuando una persona cercana a usted muere o si tiene problemas en su trabajo o familia. Las siguientes tres preguntas son acerca de esos momentos. 

E5. ¿Ha tenido usted 2 años o más en su vida en los cuales se sintió deprimido o triste la mayoría de los días, aun cuando se sintió bien a veces? 

❑ No

❑ Sí           
E6.  En los últimos 12 meses, ¿ha tenido 2 semanas o más en las que casi todos los días se sintió triste, vacío o deprimido durante la mayor parte del día o perdió interés en casi todas las cosas como trabajo, pasatiempos, y otras cosas que usualmente disfruta? 

❑ No

❑ Sí

E7.  En el mes pasado, ¿ha tenido usted un período de 1 semana o más en el que casi todos los días se sintió triste, vacío o deprimido durante la mayor parte del día o perdió interés en casi todas las cosas como trabajo, pasatiempos, y otras cosas que usualmente disfruta? 

❑ No

❑ Sí 

E8.  ¿Cómo describiría su salud? (Marque uno) 

❑ Excelente 

❑ Muy buena

❑ Buena
❑ Regular

❑ Mala

Las siguientes preguntas son acerca de su educación, formación y empleo.

E9.  Su educación: ¿Cuál es su más alto nivel de educación? (Marque uno)
Año completado (ejemplo., 1990)

❑ a. Diploma de Escuela Secundaria o de equivalencia (GED)                                          _________

❑ b. Algunos cursos universitarios







_________

❑ c. Título de un año (por ejemplo, colegio técnico o programa del desarrollo del niño) __________

❑ d. Título de Asociado universitario de 2 años (Asociate Degree)                                _________

❑ e. Título universitario (BA/BS degree)                                                                      _________

❑ f. Maestría
(MA/MS degree)                






_________

❑ g. Doctorado
(Ph.D/Ed.D)      







_________

E10.  Si usted tiene un Título Universitario (BA/BS), ¿Cuál es su especialidad?  (Marque uno)        
❑ a. Educación Prescolar



❑ e. Educación Especial

       ❑ b. Psicología 


 


❑ f. Trabajo Social   
❑ c. Educación 


 


❑ g. Desarrollo Familiar/Infantil/Humano
❑ d. Educación Prescolar Especial


❑ h. Otro, (por favor especifique): _________
                                                                                 ❑ i. No aplica

E11.  Si usted tiene una Maestría (MA/MS)?  ¿Cuál es su especialidad? (Marque uno)      

❑ a. Educación Prescolar    



❑ e. Educación Especial

❑ b. Psicología 


 


❑ f. Trabajo Social

❑ c. Educación 


 


❑ g. Otro, (por favor especifique): _________

❑ d. Educación Prescolar Especial

  
❑ h. No aplica

E12.  ¿Tiene usted un certificado vigente de Maestro Asociado del Desarrollo del Niño (Child Development Associate –CDA) o un certificado equivalente del Estado?

❑ No 
❑Sí

❑En proceso de obtener uno
E13.  ¿Está usted actualmente tomando algún curso en educación prescolar o desarrollo del niño, en un colegio comunitario (community college), colegio de 4 años o universidad?



 ❑ No 

❑ Sí                  

E14.  Incluyendo los años enseñando en otros programas ¿por cuántos años ha enseñado niños pequeños (desde recién nacidos hasta los 8 años)?
  _______ Años   Si menos de un año, introduzca el número de meses:  _______ Meses

E15.  Incluyendo los años como maestro asistente, maestro, director, coordinador u otras posiciones ¿cuántos años ha trabajado en educación y atención temprana (early care and education) desde que tenía 18 años?  

  _______ Años   Si menos de un año, introduzca el número de meses:  _______ Meses

E16.  ¿En qué año y mes comenzó a trabajar en Educare?   ________________ (Mes/Año)

E17.  ¿Cuántas horas pagas trabaja en Educare?  

❑Menos de 35 por semana   


❑Más de 35 por semana
E18. En adición a su trabajo en Educare, ¿tiene usted otro trabajo remunerado?

❑ No 
❑ Sí                
En caso afirmativo, ¿Cuántas horas a la semana trabaja usted en ese trabajo? ________Horas 

E19.  ¿Qué idioma habla con las familias y niños a su cuidado profesional? (Marque uno) 

❑ a. Mayormente o todo inglés
❑ b. Mayormente o todo en español.                

❑ c. Una mezcla de inglés y español.                                 

❑ d. Mayormente un idioma que no es ni inglés ni español. (especifique otro idioma): _________

❑ e. Una mezcla de Ingles y otro idioma que no es español. (especifique otro idioma): _________
 Mindfulness and Mastery Consentimiento
❑  Sí, doy permiso a UNC-FPG (Instituto de Desarrollo Infantil Frank Porter 
     Graham) para compartir los datos de mi encuesta con el Centro Médico de la Universidad de 
     Nebraska. Entiendo que los datos de la encuesta se utilizarán con el propósito de la evaluación de la 
     beca Mindfulness and Mastery y mis respuestas individuales no se compartirán con el personal de 
     líderes de Educare en el que trabajo.
❑  No, no doy permiso a UNC-FPG (Instituto de Desarrollo Infantil Frank Porter 

     Graham) para compartir los datos de mi encuesta con el Centro Médico de la Universidad de 

     Nebraska.
Gracias por tomarse el tiempo de completar esta encuesta y gracias por su interés y compromiso con los niños y las familias.
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